State of California-Health and Human Services Agency (Estado de
California-Agencia de Salud y Servicios Humanos )
DEPARTMENT OF COMMUNITY SERVICES AND DEVELOPMENT
(DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMUNITARIOS Y

D ol DESARROLLO)
"ot e 2389 Gateway Oaks Drive, Suite 100, Sacramento, CA 95833
DAVID SCRIBNER Teléfono: (916) 576-7109 | Fax: (916) 263-1406 GAVIN NEWSOM
DIRECTOR WWW.csd.ca.00v GOBERNADOR
AGENDA
Grupo de Trabajo de Subvenciones del Centro de Recursos para Trabajadores
Agricolas
7 de noviembre de 2022
10:30 a.m. a 11:45 a.m.
Reqistro para el seminario virtual
[Haga clic aqui para registrarse]
Informacién: 1 (669) 254 5252
ID de la reunién: 160 781 3309
Clave de acceso: 160069
Horario Tema
10:30 a.m. I Bienvenida y reconocimiento
10:35a.m. 1.  Revisién de los criterios de calificacion para las solicitudes de subvencién del
Centro de Recursos de Trabajadores Agricolas — El Departamento de
Servicios Comunitarios y Desarrollo (CSD) presentara la matriz de
calificacion de solicitudes que incorpora los estandares e indicadores de
evaluacion de solicitudes desarrollados durante la consulta con el Grupo de
Trabajo.
11:05a.m. 1. Actualizacién sobre la Notificacidon de Disponibilidad de Fondos (NOFA) —

CSD brindara al Grupo de Trabajo una actualizacion sobre el plazo del
contrato, el limite de los costos administrativos y las regiones objetivo para la
subvencion.

11:30 a.m. Iv. Periodo de comentarios publicos — Conforme a los requerimientos de la Ley
Bagley-Keene, si usted desea realizar un comentario sobre algo que esté o
no en la agenda de hoy, puede solicitarlo. Para permitir que todos los
miembros interesados del publico participen, los comentarios individuales
tendran un limite de dos minutos. Los asuntos fuera de la agenda se
analizaran solo en la medida de lo necesario para determinar si estos deben
figurar en la agenda de una reunion futura. (Codigo del Gobierno de Calif.
§11125.7(a).)

11:45 a.m. Cierre de la sesi6n



http://www.csd.ca.gov/
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