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e Bienvenida

* Revision de los criterios de evaluacion de las
solicitudes de subvenciones para establecer un
Centro de Recursos para Trabajadores
Agricolas (FRC)

e Revision del Aviso de Disponibilidad de los
Fondos (NOFA)
 Plazo contractual

 Limite del uso de los fondos por propositos
administrativos

* Regiones objetivo

e Comentarios del publico

 Conclusiéony proximos pasos
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Departamento Californiano de

Bemeton Somontain y oo Basarol Cronograma del Grupo de Trabajo

Sesion 1: Introduccién
23 de junio de 2022 Desarrollo del marco del programa

Sesién 2: Elaboracién de normas y métricas para las solicitudes de subvenciones

Sesidn 3 : Revision del analisis del marco del programa

Revision de las normas y métricas que se aplicaran a las solicitudes de
29 de julio de 2022 subvenciones o o _
Elaboracién de normas y métricas para los beneficiarios de las subvenciones

Sesidon 4: Montos y numeros de las subvenciones y obligaciones de los beneficiarios

18 de agosto de 2022 Reunidn publica

. Sesidn 5: Presentacion de los comentarios del publico
15 de septiembre de 2022 o - seialise .
Finalizar la evaluacion de las normas y métricas para los beneficiarios

7 de noviembre de 2022 Sesidon 6: Revision de los criterios del puntuaje en la evaluacion de las solicitudes

&




“ California Department of
Community Services & Development

Calendario previsto

Se anuncia el NOFA

15 de noviembre de 2022

Fecha limite para el envio de preguntas

29 de noviembre de 2022

Conferencia de licitadores

5 de diciembre de 2022

Preguntas y respuestas publicadas en el sitio web
publico del CSD

7 de diciembre de 2022

Notificacion de la intencidon de solicitarlo al CSD

14 de diciembre de 2022

Fecha limite para la solicitud del NOFA

21 de diciembre de 2022

Anuncio de los adjudicarios publicado

12 de enero de 2023

Evaluacion de la poblacion completada

30 de abril de 2023

El FRC debe estar establecido, en funcionamiento y
proporcionando programas y servicios

15 de julio de 2023

Plazo del contrato

15 de febrero de 2023 -
15 de mayo de 2024

Evaluacion del concesionario completada por el CSD a
mas tardar el

30 de junio de 2024
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REVISION DE LOS CRITERIOS DEL
PUNTUAJE EN LA EVALUACION DE
SOLICITUD
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Categorias de evaluacion finalizadas en la segunda sesion del Grupo
de Trabajo FRC:

 Experiencia en la provision de servicios de difusion y otros servicios
similares a los clientes

 (Capacidad organizativa
 Socios comunitarios de confianza y aprovechamiento de los recursos

 (Capacidad para establecer y mantener una base de datos sobre la
demografia de los clientes y de seguimiento de los servicios

 Experiencia en la evaluacion de las necesidades de una poblacion
objetivo
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. ., . . Puntos
Criterios de evaluacion de las solicitudes .
posibles
Experiencia en la provision de servicios de difusion y otros servicios 30
similares a los clientes
Capacidad organizativa 25
Socios comunitarios de confianza y aprovechamiento de los recursos 20
Capacidad para establecer y mantener una base de datos sobre la 15

demografia de los clientes y de seguimiento de los servicios

Experiencia en la evaluacidn de las necesidades de una poblacion objetivo 10

Total de los puntos posibles 100




) Sommmamenecaromimee e Clasificacion de los criterios de evaluacion

Sobresaliente

La descripcion de su experiencia proporciona toda la informacion requerida con detalles exhaustivos, de tal
manera que el lector pueda entender claramente la experiencia del solicitante en las labores de difusion y otros
servicios similares a los clientes. Esto incluye una descripcion detallada y exhaustiva de los métodos de difusion
propuestos y de los servicios que probablemente se ofreceran a los clientes.

Bueno

La descripcion de su experiencia proporciona la mayor parte de la informacion requerida con detalles
moderados. El lector entiende suficientemente la experiencia del solicitante en las labores de difusidon y otros
servicios similares a los clientes; se incluyen, asimismo, descripciones detalladas de los métodos de difusion
propuestos y de los servicios que se ofreceran a los clientes.

Reqular
La descripcion de su experiencia proporciona alquna parte de la informacion requerida, pero para el lector le

es dificil entender el grado de experiencia del solicitante en las labores de difusidon y otros servicios similares a
los clientes. Las descripciones de los métodos de difusion propuestos y de los servicios que se ofreceran a los

clientes quizas son imprecisas y con pocos detalles.
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Poco suficiente

La descripcion de su experiencia proporciona alguna parte de la informacion requerida, pero no
demuestra para el lector la experiencia en labores de difusion y otros servicios similares a los
clientes. Las descripciones de los métodos de difusion propuestos y de los servicios que se
ofreceran a los clientes son imprecisas y con pocos detalles.

Rechazado

La descripcion de su experiencia proporciona poco o nada de la informacion requerida y casi nada
de detalles para demostrar su experiencia en las labores de difusion y otros servicios similares a los
clientes. Las descripciones de los métodos de difusion propuestos y de los servicios a los clientes no

incluyen los servicios que se ofreceran a los clientes.
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ervicios Comunitarios y de Desarrollo Alcance y SerViCios a IOS Clientes

Categoria de Puntos Enfasis del puntaje en cada categoria
evaluacioén de la solicitud | posibles

Se describen los trabajos actuales del condado y la experiencia en ofrecer
servicios en los idiomas apropiados para los trabajadores agricolas y sus
familias.

Se describe el estado de preparacion operativa y la experiencia en la
administracion de los servicios, la elaboracién de presupuestos y la ejecucion de
servicios de una escala similar a los del presente proyecto, y difusion

Experiencia en la provision Se indican los métodos propuestos para el trabajo de alcance (contactos
de servicios de difusiéon y 30 presenciales, digitales, por escrito, mediante materiales audiovisuales, etc.) y se
otros servicios explica por qué los métodos seleccionados seran los mas efectivos. Se debe dar
similares a los clientes preferencia a los métodos presenciales o de persona a persona siempre que sea
posible.

Se describe como se evaluaran la efectividad de las estrategias de alcance y

como reflejaran adecuadamente los resultados de los servicios para los clientes.
Se describen los servicios que se planean ofrecer a los clientes, basandose en el

entendimiento actual por parte del condado de las necesidades de los

trabajadores agricolas y los desafios que enfrentan.
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Alcance y Servicios a los Clientes — 30 puntos

Descripcion Puntaje | Calificacion
Capacidad excelente para cumplir con 27 - 30 Sobresaliente
todos los requisitos
Se espera que podra cumplir con todos 22 - 26 Buena
los requisitos
Capaz de cumplir con todos los requisitos 17 -21 Regular
Quizas no podra cumplir con todos los 11-16 Poco suficiente
requisitos
Probablemente no cumplira con todos los 0-10 Rechazada
requisitos




chcios Gomunitarosy da Besartll Capacidad organizativa

Categoria de
evaluacion de la
solicitud

Puntos Enfasis del puntaje en cada categoria
posibles (Parte 1 de 3)

Se describe el modelo propuesto para los servicios, incluyendo el o los métodos que se
utilizaran para entregar cada uno de los servicios (referencia vs. prestacion directa del
servicio). Se incluye una descripcion de coémo el personal mantendra el contacto con el
cliente.

Se describe el enfoque del condado para la gestidn de los casos en situaciones donde
existan barreras linguisticas o una falta de documentacion de elegibilidad.

Se describe la capacidad del condado para prestar los servicios directamente o en
colaboracion con un subcontratista en lugares, dias y horas que sean convenientes
para los trabajadores agricolas (por ejemplo, en el sitio del trabajo, por las noches, los
fines de semana, etc.).

Se indican las asociaciones propuestas o ya existentes que contribuiran a la realizacion
de las actividades propuestas, haciendo especial hincapié en las asociaciones que
facilitaran el trabajo de alcance hacia las personas con conocimientos limitados de
inglés o no angloparlantes y hacia los trabajadores agricolas no son ciudadanos

Capacidad organizativa 25
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Servicios Comunitarios y de Desarrollo

Capacidad organizativa

Categoria de Puntos Enfasis del puntaje en cada categoria
evaluacion de la solicitud | posibles (Parte 2 de 3)
Se describe la capacidad del condado para proporcionar los servicios clave.
Se indica el personal actual o propuesto que ayudaran a llevar a cabo las
actividades propuestas, haciendo especial hincapié en el personal que facilitaran el
Capacidad organizativa 25

trabajo de alcance hacia las personas con conocimientos limitados de inglés o no
angloparlantes y hacia los trabajadores agricolas no son ciudadanos.

Se indican las clasificaciones propuestas para el personal y las descripciones de los

puestos.

&
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Servicios Comunitarios y de Desarrollo Ca pac i dad o rga n izativa

Categoria de Punt . ,
evaluacion de la untos Enfasis del puntaje en cada categoria

solicitud posibles (Parte 3 de 3)

Se indican los gastos operativos propuestos para el Centro de Recursos para los
Trabajadores Agricolas.

Se describe el proceso y las prioridades en la elaboracion del presupuesto y de los
Capacidad organizativa 25 programas.

Se describen los recursos administrativos del condado (contabilidad, contratacion,
recursos humanos,legales, etc.) designados para apoyar al Programa de los Centros de
Recursos para los Trabajadores Agricolas.

&
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2! servcios comunitariosy do Desarot Capacidad organizativa — 25 puntos

Descripcion Puntaje Calificacion

Capacidad excelente para cumplir con 23-25 Sobresaliente

todos los requisitos

Se espera que podra cumplir con todos 20- 22 Buena

los requisitos

Capaz de cumplir con todos los requisitos 16 - 19 Regular

Quizas no podra cumplir con todos los 11-15 Poco suficiente

requisitos

Probablemente no cumplira con todos los 0-10 Rechazada

requisitos




Sonicios Comunitarios y ds Desarroll Socios comunitarios y recursos

Categoria de Puntos

evaluacion de la solicitud [Posibles Enfasis del puntaje en cada categoria

Nombre(s) y ubicacién(es) de el o los socios comunitarios que participaran.

Se describe las funciones de cada socio comunitario.

Se indica de qué manera cada socio asistira al solicitante para llevar a cabo los
programas Yy servicios que se identifican en el Modelo Narrativo de la Solicitud.
Se describen los esfuerzos para coordinar con los beneficios publicos; con las

Socios comunitarios de agencias de servicio social; con los empleadores en el sector agricola; con las
confianza y aprovechamiento de 20 organizaciones publicas, privadas y de fe, y con proveedores de servicios
los recursos legales.

Se identifican los socios comunitarios con los cuales el condado ya tiene una
relacion, ademas de la documentacion en la que se basa la asociacion, por
ejemplo una carta de apoyo, memorando de entendimiento, etc.

Se describe como los socios han participado en el disefio de la respuesta por
parte del condado al Aviso de Disponibilidad de los Fondos .

&
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sanisios Comuniarios y 4o Desarole OO CIOS comunitarios y recursos — 20 puntos

Descripcion Puntaje Calificacion
Capacidad excelente para cumplir con 18 - 20 Sobresaliente
todos los requisitos
Se espera que podra cumplir con todos 16 —17 Buena
los requisitos
Capaz de cumplir con todos los 14 — 15 Regular
requisitos
Quizas no podra cumplir con todos los 11-13 Poco
requisitos suficiente
Probablemente no cumplira con todos 0-10 Rechazada

los requisitos
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Cﬁtegorla de . Pur_rtos Enfasis del puntaje en cada categoria
evaluacién de la solicitud posibles
Se describen las estrategias del condado para utilizar los datos con
el fin de analizar y mejorar del rendimiento del programa.
Se describen los métodos, frecuencia y objetivos del analisis de los
datos.
Capacidad para establecer y mantener Se proporciona una lista de los pasos necesarios para establecer y
una base de datos sobre la demografia de 15 mantener una base de datos que pueda recopilar y hacer
los clientes y de seguimiento de los seguimiento de los siguientes datos: Cantidad y tipo de llamadas
servicios recibidas, referencias proporcionadas, reclamaciones presentadas,
resultados del programa e informacion demografica sobre los
clientes.
Se describen los datos demograficos que el condado planea
recopilar.

&
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Gommanity Sorvices & Developmont Recopilacion de datos — 15 puntos

Descripcion Calificacion
Capacidad excelente para cumplir con 13-15 Sobresaliente
todos los requisitos
Se espera que podra cumplir con todos 10-12 Buena
los requisitos
Capaz de cumplir con todos los 7-9 Suficiente
requisitos
Quizas no podra cumplir con todos los 4 -6 Poco suficiente
requisitos
Probablemente no cumplira con todos 0-3 Rechazada

los requisitos




Sonvcos Comunitriosy 4 Besarrol Necesidades de la poblacion objetivo

Categorl’a de Pur_1tos Enfasis del puntaje en cada categoria
evaluacion de| posibles
la solicitud
Se describe la experiencia del condado en la investigacion y evaluacion de las necesidades de las
poblaciones objetivo dentro del condado.
Se indica como el condado recopilara e incluira datos especificamente relacionados con las
necesidades de sus comunidades de trabajadores agricolas.
Experiencia en Se inclluye un.a I.ista de Io.s igiomas que el condadp prevé utilizar para la evalluacién de la |
la evaluacion poblacion; asimismo, se indica el grado de capacidad del condado para realizar una evaluacion de
de las la poblacion objetivo en estos idiomas.
: Se describen los enfoques que el condado planea aplicar para recopilar la informacién
necesidades 10 : : : .
de una dlre_ctamente de_ la comunidad de trabajadores agricolas. ’
blacion Se incluye una lista de los recursos con los que el condado cuenta ademas de los datos ya
poobjetivo disponibles para apoyar o aumentar el proceso de evaluacion de las necesidades de la poblacion.

Se incluye una lista de los empleadores del sector agricola en el condado con los cuales se
comunicaran como parte de la evaluacion de la poblacion.

Se describe como el condado analizara los datos recopilados.

Se describe como del condado evaluara las necesidades de la comunidad de los trabajadores
agricolas y como se adaptaran las actividades de alcance y los programas en forma continua.
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(D)) S vamennaresyassesare Necesidades de la poblacion objetivo - 10 puntos

Descripcion

Capacidad excelente para cumplir con
todos los requisitos

Se espera que podra cumplir con todos
los requisitos

Capaz de cumplir con todos los
requisitos

Quizas no podra cumplir con todos los
requisitos

Probablemente no cumplira con todos
los requisitos

9-10
/-8
5-6
3-4
0-2

Calificacion

Sobresaliente

Buena

Suficiente

Poco

suficiente

Rechazada
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REVISION DEL AVISO DE
DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS (NOFA)
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Servicios Comunitarios y de Desarrollo Elementos d&l NOFA — Plazo contraCtuaI

Plazo contractual para las
subvenciones:

Inicio del contrato —
15 de febrero de 2023

Finalizacion del contrato —
15 de mayo de 2024
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(0SD)) S Comimiaros y do Elementos del NOFA: Limite de gastos administrativos

Limite del uso de los fondos para gastos administrativos:

e 15% del total del presupuesto operativo
. (Fondos de la subvenciéon FRC + fondos de contrapartida del beneficiario)

e Para subvenciones de $833,000, combinadas con los $208,250 de
contrapartida obligatoria del beneficiario, el total del presupuesto para
fines administrativos no podra exceder de $156,187.
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LEYENDA
= Regidén 1

Region 2

Regiones objetivo:

Para cada region, la poblacion de
trabajadores agricolas es una de las 18
mas grandes del estado o representa al

menos el nueve por ciento de |la

poblacion total del condado.

Condado de Colusa*
Condado de Glenn*
Condado de Fresno
Condado de Kern
Condado de Kings
Condado de Madera
Condado de Merced
Condado de Modoc*

Condado de San Joaquin

Condado de Stanislaus
Condado de Siskiyou*®
Condado de Tulare

Region 2
Condado de Imperial
Condado de Monterey
Condado de Napa
Condado de San Diego
Condado de San Luis
Obispo
Condado de Santa
Barbara
Condado de Santa Cruz
Condado de Sonoma
Condado de Riverside
Condado de Ventura

Elementos del NOFA - Regiones objetivo
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Comentarios verbales:

* Levante la mano. El anfitrion le dara la
palabra.

e Diga su nombre y el de su organizacion.
* Comparte su comentario o pregunta.

* Para que todos los participantes tengan la
oportunidad de participar, por favor limite
Sus comentarios a tres minutos o menos.

Comentarios por la funcion Chat :

e Escriba su comentario o pregunta en la
ventana de Chat.

* E| anfitrion leerd su intervencion a voz alta.
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Subdirector
Leslie Taylor — Leslie.Taylor@csd.ca.gov

Gerentes
Wilmer Brown, Jr. — Wilmer.Brown@csd.ca.gov

Stephanie Williams — Stephanie.Williams@csd.ca.gov

Analistas de proyectos
James Scott — James.Scott@csd.ca.gov

D. Heide Ruegsegger — Heide.Ruegsegger@csd.ca.gov

Shiella Maria Rivera Flores — Shiella.RiveraFlores@csd.ca.gov

Correo electronico general: FarmworkerResourceCenter@csd.ca.gov
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